
スキルシート 
2023年6月23日現在 

 

 

■職務経歴 

2015年4月 株式会社P入社 

 

 

■得意業務 

・業務システムの画面開発、バックエンド開発、サーバー設定 

・一般ユーザ向けサービスの画面開発、バックエンド開発、サーバー設定 

・プロジェクトリーダー 

 

 

■開発経歴株式会社P (2015年 4月～現在) 

期間 プロジェクト名および業務内容 開発環境 役割/担当/規模 

2022年 

10月 

～ 

2023年 

5月 

システム 

【プロジェクト概要】 

保守広告配信素材管理システムの開発 

 

【担当フェーズ】 

SE(設計・コーディング・プロジェクトリーダー) 

 

【業務内容】 

・広告配信用の動画素材の管理システムの開発を行う 

・複数サービスとの連携が大事な開発となるのでメンバーそ

れぞれで関係するサービス側の開発者と連携をとりつつ進め

る 

 

【実績・取り組み等】 

・お客様先での常駐作業。 

・現在もリリースに向けて開発中。 

【OS】 

Windows 

Linux 

 

【言語】 

Java8 

 

【フレームワーク】 

Spring 

React 

 

【DB】 

MySQL 

【役割】 

開発 

 

【プロジェクト規模】 

要員名：2 

(全体名：10) 



2021年 

4月 

～ 

2022年 

9月 

システム 

【プロジェクト概要】 

広告案件管理画面の開発＆保守 

【担当フェーズ】 

SE（設計・コーディング・プロジェクトリーダー） 

【業務内容】 

・営業向けの広告案件を管理する画面を基本設計からリリー

スまで行う 

・リリース後の追加対応依頼なども請け負う 

 

【実績・取り組み等】 

・お客様先での常駐作業。 

・下の新規マッチングサイトと同じお客様で信頼関係を築け

ており、基本的な事柄は任せていただきながらサービスとし

て大事な部分の確認も密にとって進められた。 

【OS】 

Windows 

Linux 

 

【言語】 

Java8 

 

【フレームワーク】 

Spring 

React 

 

【DB】 

MySQL 

【役割】 

開発 

 

【プロジェクト規模】 

要員名：2 

(全体名：3) 



 

2019年 

8月 

～ 

2021年 

3月 

システム 

【プロジェクト概要】 

新規マッチングサイト開発 

 

【担当フェーズ】 

SE(設計・コーディング・プロジェクトリーダー) 

 

【業務内容】 

・基本設計からリリースまで行う 

・BtoCの登録、チャット、決済等を搭載したサイトを開発 

・プロジェクトリーダーとしてメンバー4名のマネジメント 

 

【実績・取り組み等】 

・お客様先での常駐作業。 

・チャット機能や決済機能など一から開発することが 

 初めての機能もあったが、資料を読み込んで 

 問題なく設計、実装を行う。 

・管理者用の画面に関してはデザイナーさんが 

 つかないため画面の設計から実装までも行う。 

・実質エンジニアリーダーとしてビジネスサイドと 

 仕様の相談やスケジュールの調整などの管理側も担う。 

・お客様とメンバーの単金アップの相談を行う。 

・弊社から提案させていただいた増員メンバーの面談に 

 立ち合い、お客様とスキルセットや人柄などが 

 問題ないか相談も行う。 

【OS】 

Windows 

Linux 

 

【言語】 

Java8 

 

【フレームワーク】 

Spring 

 

【DB】 

MySQL 

【役割】 

開発 

 

【プロジェクト規模】 

要員名：5 

(全体名：10) 

2018年 

4月 

～ 

2019年 

7月 

システム 

【プロジェクト概要】 

損保の管理システムの刷新 

 

【担当フェーズ】 

PG(コーディングリーダー・障害解決チームリーダー) 

 

【業務内容】 

・老朽化したシステムを新たに刷新する 

・損保システム内の一分類を担当するプロジェクトの 

 旧コードや新規フレームワークの解析を行い 

 先行して開発を行うリーダーとして進める 

 

【実績・取り組み等】 

・現場参画当初は一プログラマーとして依頼された 

 移行作業を行うだけの予定だった。 

 しかし、入って 1ヶ月で現場としてあまりにも 

 わかっていないことが多すぎることに気づき、 

 率先して調査、提案、修正を行っていたところ、 

 開発班の実質的なリーダーとしての役割を 

 任されるようになった。 

【OS】 

Windows 

 

【言語】 

Java8 

 

【DB】 

Oracle 

【役割】 

開発 

 

【プロジェクト規模】 

要員名：20 

(全体名：20) 



 

2017年 

10月 

～ 

2018年 

2月 

システム 

【プロジェクト概要】 

電力会社の社内処理のIT化 

 

【担当フェーズ】 

PG(コーディング) 

 

【業務内容】 

・Excel管理で煩雑化していた社内業務をシステム化する 

・システム化することによりデータベースへ情報をため、 

 将来の活用を目指す 

 

【実績・取り組み等】 

・ETLツールを導入することになりETLツールの会社が 

 主催している勉強会に参加して利用方法を学び、 

 チームメンバーに共有した。 

【OS】 

Windows 

 

【DB】 

Oracle 

PostgreSQL 

MySQL 

 

【その他 

ミドルウェア 

サーバー等】 

ASTERIA 

Warp 

【役割】 

開発 

 

【プロジェクト規模】 

要員名：3 

(全体名：3) 

2017年 

7月 

～ 

2017年 

9月 

システム 

【プロジェクト概要】 

銀行のWebサイトの改修 

 

【担当フェーズ】 

PG(画面設計・コーディング) 

 

【業務内容】 

・ネットバンクの管理Webサイトの改修 

 

【実績・取り組み等】 

・プログラマーの一人として詳細設計所を元に 

 実装、テストを行う。 

【OS】 

Windows 

 

【言語】 

Java6 

 

【DB】 

Oracle 

【役割】 

開発 

 

【プロジェクト規模】 

要員名：4 

(全体名：25) 



 

2015年 

11月 

～ 

2017年 

6月 

システム 

【プロジェクト概要】 

Web広告配信システムの新規立ち上げに伴う、 

広告配信の管理画面開発 

 

【担当フェーズ】 

PG(画面設計・コーディング) 

 

【業務内容】 

・広告配信実績、アカウント管理等の管理画面の 

 開発、テスト 

・広告配信実績の定期メール等のバッチ作成 

 

【実績・取り組み等】 

・チーム内で最年少ということもあり、 

 上司の状況を確認して私のほうで巻き取れそうな 

 タスクは積極的に巻き取ることで、 

 チームの進捗がスムーズにいくように気を配った。 

・当初は設計していただいたものを元に 

 フロントおよびバックエンドの実装を行っていたが、 

 2年目からはお客様からの要望を元に画面の設計も 

 担当させてもらっていた。 

・お客様との関係も良好で簡単な画面周りの 

 提案などもさせていただいた。 

【OS】 

Windows 

Linux 

 

【言語】 

Java8 

 

【フレームワーク】 

Spring 

Thymeleaf 

Backbone.js 

 

【DB】 

MySQL 

【役割】 

開発 

 

【プロジェクト規模】 

要員名：6 

(全体名：10) 

 

 

■取得資格等 

2015年10月 基本情報技術者試験 合格 

2018年8月 Java SE8 Silver 取得 

 

 

■テクニカルスキル 

言語 
Java 8年 問題なく日常的に利用でき、指導も可能 

JavaScript 7年 問題なく日常的に利用でき、指導も可能 

フレームワーク 

Spring 7年 問題なく日常的に利用でき、指導も可能 

React 3年 問題なく日常的に利用できる 

Backbone 2年 問題なく日常的に利用できる 

DB 
MySQL 6年 問題なく日常的に利用でき、指導も可能 

Oracle 2年 問題なく日常的に利用できる 

その他ミドルウェア 

サーバー等 
AWS 6年 問題なく日常的に利用できる 



■自己 PR 

・サービスを理解して要件定義の段階からお客様に修正案や追加案などを提案することが得意で、お客様からの信頼を 

 得ています。特に最初のWeb広告配信システムの新規立ち上げに伴う、広告配信の管理画面開発プロジェクトにおいて 

 企画、営業、開発の風通しが良くサービスメンバーの一員として意見を求められることがありました。 

 私自身開発技能はあくまでサービスを良くするための一部分だと捉えているところもあり、以降のプロジェクトにおいても 

 依頼されたタスクに対して常によりよい形を考え続けるようになりました。提案を続けていった結果お客様からの信頼も 

 得られるようになり、ざっくりとした要望をもらってこちらで詳細を詰めたり、こちらからサービスに対して 

 必要な機能を提案して開発を進めたりするようになりました。 

 

・提案力の高いメンバーの育成が得意です。 

 エンジニアにとって提案力が非常に大事だと考えており、同じプロジェクトのメンバーには出来るだけ 

 お客様と直接やりとりする機会を与えてフォローしつつ要望について考えるように促しています。 

 


